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Arbetsordning for SFS

Denna arbetsordning syftar till att oversiktligt beskriva hur SFS ar organiserat och var beslut
fattas inom organisationen. SFS ar en ideell férening vilket staller krav pa ett effektivt
resursutnyttjande. Foreningens andamal ar att utan vinstsyfte tillhandahalla yrkesférberedande
saval som konstnarligt hogskoleférberedande postgymnasial utbildning inom olika omraden av
filmproduktion och filmkunskap med professionellt inriktade praktiska 6vningar samt teoretiska
lektioner.

Beslutsfattare, d.v.s. rektor far sitt beslutsmandat dels genom de uppgifter och den delegation
de ges i denna arbetsordning, dels genom tillkommande delegation fran styrelsen. Dessutom
kan en larare pekas ut som beslutsfattare av rektor i specifika fragor. Vidaredelegation av
beslutsbefogenheter ar tillaten om den inte uttryckligen forbjuds i lag eller bryter mot denna
arbetsordning.

Organisationsplan for SFS

Skolans ledning och 6vergripande organisation

SFS:s verksamhet leds av skolans styrelse. Rektor ansvarar infor styrelsen for ledningen av
skolans verksamhet. Centrala delar i styrningen av verksamheten utgors, utdéver budgeten, av
verksamhetsplan och schema.

Den stodjande verksamheten utgérs av tre enheter, rektor, ledningskansli och
teknikavdelningen. Verksamheten leds av en styrelse som delegerar ansvar till en rektor.
Styrelsen ar skolans hogsta beslutande organ och bestar av minst fem och max sju ledamoter
med tva suppleanter. Vidare skall tva elevrepresentanter fran var arskurs ges méjlighet att delta
vid delar av styrelsens sammantraden. Styrelsen har inseende 6ver alla SFS:s angelagenheter
och svarar for att dess uppgifter fullgors. Rektor, ledningskansli och teknikavdelningen utgor
skolans ledningsenhet. Ledningskansliet har till uppgift att ansvara for att kvalificerat stod
levereras till skolans rektor, styrelse och studenter vid SFS.

Ansvar och uppgifter

Styrelsen svarar infor foreningens medlemmar for verksamheten och skall se till att den bedrivs
effektivt och att skolan pa ett tillforlitligt och rattvisande satt hushallar val med féreningens
medel. Revisor intygar att arsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat
och av kostnader, intakter och féreningens ekonomiska stallning och lamnar en bedémning av
huruvida intern styrning och kontroll ar betryggande. Styrelsen foretrader foreningen, bevakar
dess intressen och handhar féreningens angelagenheter. Styrelsen skall verkstalla av arsmotet
fattade beslut samt planera, leda och ansvara for att forvalta foreningens medel samt avge
arsredovisning till arsstamman for det senaste verksamhetsaret.

Ordféranden skall leda styrelsens arbete samt dvervaka att foreningens stadgar och dvriga
regler och bestammelser efterlevs.

Foreningens styrelse skall sammantrada minst varannan manad under pagaende termin samt
nar ordféranden finner det erforderligt eller da minst tva styrelseledamoéter begar att
sammantrade halls betraffande visst eller vissa angivna arenden.



Styrelsen ar beslutfér nar minst fem personer (styrelseledaméter och suppleanter) ar
narvarande vid motet. Styrelsebeslut fattas med enkel majoritet. Vid lika rostetal inom styrelsen
har ordférande utslagsrost.

Styrelsen skall fér en mandatperiod pa tre ar utse rektor som darvid skall svara for den dagliga
ledningen av skolans verksamhet.

Det yttersta ansvaret for att skapa organisatoriska och ekonomiska forutsattningar for
genomférandet av de pedagogiska malen ligger pa rektor som har hjalp och stdd av styrelsen
i detta arbete. Rektor har ett dvergripande ansvar for att skolan tillhandahaller andamalsenliga
fysiska och natbaserade larandemiljoer samt att framja ett gott pedagogiskt klimat och
diskussion kring undervisningen. Ansvaret for det praktiska genomforandet ligger hos den
enskilda lararen. Ofta delas ansvar for en aktivitet av flera @mneslarare vilket kraver dialog och
samordning kring det praktiska genomférandet.

Rektor ar firmatecknare och ansvarar for all personal samt den I6pande verksamheten vid
skolan enligt de direktiv och riktlinjer som styrelsen beslutar. Rektor ska halla styrelsen
informerad om verksamheten, forse styrelsen med underlag for beslut och darefter verkstalla
dessa. Rektor har ansvar for att félja upp skolans samlade verksamhet. Beslut i 6vriga fragor
som ankommer pa SFS — dock inte sadana dar enligt lag annan ska besluta — fattas av rektor
eller den hen delegerar till inom de ekonomiska ramar som styrelsen faststallt. Externa avtal
som totalt overstiger 300 Kkr i kostnad for SFS och avtal som har en varaktighet av minst tre
ar ska anmalas till styrelsens ordférande. | rektors uppdrag ingar att verka fér goda
forutsattningar for utbildning och att denna praglas av god kvalitet och att framja samverkan
bade inom och utom skolan. Rektor svarar for skolans uppdrag som arbetsgivare genom att se
till att de anstallda ar val fértrogna med malen for verksamheten. Rektor skall skapa goda
arbetsférhallanden och ta tillvara och utveckla de anstéalldas kompetens och erfarenhet. Rektor
svarar for att skolan i sina beslut agerar pa ett enhetligt satt genom normativa beslut som ska
foljas av alla. Rektor har det évergripande ansvaret for arbetsmiljon inom skolan. Rektor ingar
avtal for skolans rakning och fordelar resurserna inom ramen for styrelsens generella
anvisningar. Rektor ansvarar vidare for att skolans varumarke anvands pa ett klokt vis. Skolans
elevkar ager utse tva elevrepresentanter vilka skall kallas till styrelsemdtena sasom
adjungerade med yttrande- och forslagsratt.

Personalrekrytering

Anstallningar som fordrar vetenskaplig, konstnarlig eller motsvarande yrkesmassig kompetens
ska hanteras av rektor vid skolan. Rektor skall bestdmma dmnesomrade vid anstallning av
larare samt ange den behorighet som kravs. Underlagen skall foredra for styrelsens ordforande
innan beslut om anstallning.

Ledningskansli

Skoter den l6pande ekonomin, personaldrenden och arkiverar ingangna avtal. Hanterar
antagningsprover och ovriga Iopande arenden kring studenterna. Utfardar kursbevis. Hanterar
kursavgifter, mottagande av gavor och bidrag. Arkiverar direktiven for det systematiska
arbetsmiljoarbetet och for jamlikhets- och jamstalldhetsarbete.

Teknikavdelning
Skoter skolans lokaler, all filmteknik, 1T-stdd3och 6vrig infrastruktur.



Resurser

Verksamheten skall avpassas sa att en hog kvalitet nas, saval i det pedagogiska som i det
konstnarliga utvecklingsarbetet. De tillgangliga resurserna skall utnyttjas effektivt for att halla
en hog kvalitet i verksamheten.

Pedagogisk handlingsplan

Den akademiska verksamheten bedriver utbildning pa grundniva. Overgripande kan man dela
upp tillamplig pedagogik i tva skilda modeller; dels l&rare/larling- modellen, dar lararen visar
hur man goér och studenten Iar sig genom att se, dva och imitera utan att ifrdgasatta. Studenten
pavisar nya fardigheter och lararen godkanner nar uppgiften ar utférd pé ett korrekt satt.

| det reflekterande larandet ar reflektion ett centralt begrepp som utdvas i samspel mellan larare
och student, dar praktiska handlingar kopplas till teoretiskt resonemang. Den tekniska
utvecklingen inom filmindustrin rér sig med hég hastighet samtidigt bygger berattandet pa
tusenariga traditioner. STF skall orientera sig i riktning mot det reflekterade larandet, da skolan
i grunden ar en konstnarlig utbildning som skall utbilda sjalvstandiga och kritiskt tankande
filmskapare. Aven om samspelet mellan lararen och studenten ibland kan uppfattas som ett
exempel pa larare/larlingsmetoden ar det viktigt att SFS, som utbildningssate, gar vidare fran
denna larandeform till en pedagogik som grundar sig pa samspel och reflektion for att ge
studenterna en verktygslada for framtiden.

Tva perspektiv bér beaktas. Reflektion i respektive éver handling:

Reflektion i handling forklaras som att en person stélls infor en ny situation och omformar
tankandet under det att personen utfér handlingen och ar i denna process uppmarksam pa
handlingen som gors/utférs. Handledaren leder studenten genom situationen, studenten
"upptacker” och pa sa vis mojliggoérs larandet.

Reflektionen éver handling forklaras som att tanka tillbaka pa vad som gjorts/utforts tidigare,
det vill saga reflekterandet har ingen direkt koppling till pagaende handling. Syftet ar att fa
perspektiv pa sitt handlande och darmed 6ka férstaelse och medvetenhet.

Grunden for pedagogiken bor vara att forbereda studenternas fortsatta studier eller for ett
yrkesliv inom filmmediet.

Mal 1:
En gemensam samsyn kring det pedagogiska arbetet bor prioriteras. Rektor skall planera
undervisningsmalen terminsvis med utgangspunkt fran de mal som presenteras nedan:

Utbildningens mal FP1

Efter avslutad utbildning ska den studerande ha kunskaper om:
Dramaturgiska modeller

Kortfilmsberattandets dramaturgi

Fdrhallandet mellan scen, sekvens och akt

Skillnaden mellan arketyp och stereotyp

Forhallandet mellan det utsagda och det osagda
Skadespelarens arbetsprocess
Textanalys 4



Rorelsen i det filmiska rummet
Filmberattandets grundlaggande regler
Farglara och ljusets betydelse i flmskapande
Filmmediets flexibla berattande

Ljudets berattande majligheter

Utbildningens mal FP2

Efter avslutad utbildning ska den studerande ha kunskaper om:

Dramaturgiska modeller pa en férdjupad niva

Kortfilmsberattandets dramaturgi pa en férdjupad niva

Samspelet mellan scen, sekvens och akt i kortfilmssammanhang

Arketypens episka funktion i berattande

Samspelet mellan det utsagda och det osagda

Genres specifika kannetecken

Skadespelarens arbetsprocess och uttrycksmedel

Textanalys utifran de olika yrkeskategoriernas ingangar och perspektiv

Rorelsen i det utvidgade filmiska rummet, saval analogt som digitalt, inkl. fordon, specialeffekter
mm

Filmberattandets regelverk for ett sjalvstandigt konstnarligt uttryck

Ljussattningens betydelse i andra konstarter, maleri, stillbild, som referenser till det egna
skapandet filmklippning

Ljudupptagning och ljudlaggning pa en fordjupad niva

Mal 2:

Vid varje utbildningsblock/kurs ska det finnas ett tydligt delegerat pedagogiskt ansvar.
Skolans lararkar borgar for kvalitet och ar ett signum foér skolan. Lararnas teoretiska och
praktiska kunskaper, forankrade i professionell kompetens, i kombination med viktiga
pedagogiska kvalifikationer skapar forutsattningar for de fardigheter som kravs for vidare
hogskolestudier alternativt arbete i flmbranschen.

Skolan skall tydliggdra avgransningar och samarbetsytor mellan de olika @amnesomradena sa
att samsyn rader i forhallande till studenterna och évningarnas syfte och mal. Det ar viktigt att
de undervisande lararna ges mojlighet och ansvar att inom utbildningsmalen sjalva utforma och
genomfora undervisning.

Mal 3:

Det ska bedrivas ett systematiskt kvalitetsarbete och malmedveten kvalitetsuppfdljning pa alla
kurser och undervisningsmoment. Undervisningen ska genomsyras av ett forhallningssatt som
minskar risken for fusk och plagiat. Individuella anpassningar ska alltid 6vervagas for studenter
som pa nagot satt missgynnas av den valda undervisningsformen. Genusperspektiv och
mangfaldsaspekter ska genomsyra undervisningen. Den pedagogiska verksamheten ska foljas
upp och utvarderas enligt SFS;s rutiner.

Mal 4:

Varje termin skall i mgjligaste man rektor traffa samtliga studenter individuellt da studenten har
mojlighet att reflektera over sin utveckling, trivsel, arbetsinsatser och ge uttryck for sarskilda
onskemal och behov. 5



Mal 5:

Undervisningen ska genomsyras av ett granskande forhallningssatt samt vila pa konstnarlig
grund och beprévad erfarenhet. Undervisningen ska utformas sa att studenten tranas i att
urskilja, formulera och I6sa problem samt utveckla sin férmaga till kritisk granskning och kritiskt
tankande. Undervisningsformerna ska kontinuerligt omprovas och utvecklas pa basis av
resultat fran kursutvarderingar. Undervisningsklimatet ska praglas av émsesidig respekt och
ansvar. Studenterna bor fa regelbunden aterkoppling pa sina insatser och utveckling.
Utbildningen skall vara en mgjlig plats for studenterna att prova, misslyckas och prova igen,
med det uttalande syftet och utmana begransningar; sina egna men aven filmmediets. Inom
undervisningen skall det finnas mojlighet att praktisk prova icke-traditionella
produktionsmetoder, vilket till exempel kan innebara ett kollektivt och funktionséverlappande
arbete. Pedagogerna/lararna har ett évergripande ansvar att skapa och underhalla ett positivt
arbetsklimat for studenterna bade som grupp och individer. Rektor har ansvar for att — tydligt
och transparent — skapa basta forutsattningar for ett gemensamt metodiskt och pedagogiskt
arbetsklimat for lararna.

Mal 6:

SFS ska erbjuda miljder och mojligheter som stimulerar och underlattar larande. Vid
introduktionen av en kurs eller ett moment ska kursens eller momentets forvantade
studieresultat, pedagogiska upplagg och sammanhang presenteras. Studenternas varierande
bakgrund och skilda foérutsattningar ska beaktas sa att alla bereds majlighet att lara pa sina
villkor.

Skolan skall tydliggora det kollektiva i filmarbetet och genom en genomtankt och rattvis
fordelning av uppgifter under utbildningen sakerstalla att alla studenter far prova alla funktioner
skolan undervisar i. Skolan skall ge en bred forstaelse for flmkonsten. Alla studenterna skall
ges likvardig utbildning och likvardiga mojligheter att utvecklas. Nar det gynnar studenternas
larande eller underlattar kommunikation eller rekrytering bor lamplig informations- och
kommunikationsteknik anvandas. Undervisning ska bedrivas i andamalsenliga larandemiljéer
dar studenterna har tillgang till n6dvandig teknisk utrustning.

Skolan skall ha en fungerande digital plattform for kommunikation mellan student och pedagog.

Mal 7:

Pedagogiskt utvecklingsarbete ska ske i samverkan mellan studenter, undervisande personal
och det omgivande samhallet. Undervisande personal och studenter ska aktivt samverka kring
utbildnings- och undervisningsfragor. Utrymme skall skapas fér undervisande larare att traffas
under terminen for att utforma gemensamma strategier och utbyta erfarenheter.

Mal 8:

All undervisande personal ska ha de kvalifikationer och den kompetens som kravs for
verksamheten. Undervisande larare och handledare pa skolan ska ha hdgskoleexamen eller
val beprévad yrkeserfarenhet inom sitt yrkesomrade. Skolan lagger stor vikt vid pedagogiska

fardigheter, skolan varnar larare med omvittnat metodiska och pedagogiska kvalifikationer.
Samtliga larare och handledare ska kunna ge eleverna teoretisk forankring och fordjupning
inom det konstnarliga eller kulturella omradet och ha fardigheter som vilar pa vetenskaplig eller
konstnarlig grund eller beprévad erfarenhet.¢Skolans undervisande larare ar genomgaende



sjalva aktiva filmarbetare med ett levande forhallande till flmbranschen. Detta tillsammans med
en gemensam syn pa det pedagogiska larandet ger en unik utbildning.

Rektor skall vid behov uppdatera den pedagogiska handlingsplanen och tydligt beskriva mal
samt vilka aktiviteter och atgarder som ska genomféras. Styrelsen har en O&vergripande
skyldighet att halla sig a jour med det pedagogiska utvecklingsarbetet och medverka till dess
framatskridande. Malen skall vara transparenta for studenterna.

Riktlinjer for kvalitetskontroll

Styrelsen tillsatter arbetsgruppen for utbildnings och kompetensutveckling med riktlinjer for
kvalitetskontroll. Detta innefattar systematiskt kvalitetsarbete och langsiktigt utvecklingsarbete
for framjandet av en god utbildningsmiljé och hdgkvalitativa utbildningar. Har ingar pedagogisk
verksamhet och digitala verktyg som stod for larande. Gruppen rapportera till styrelse och
rektor.

Likabehandlingsarbetet

Styrelsen uppgift ar att paverka utvecklingen vid SFS sa att jamstalldhet och likabehandling
efterstravas inom alla arbetsenheter. Styrelsen ska stddja rektor sa att de krav som stalls
tillfredsstalls och diskrimineringslagen foljs. Styrelsen har vidare ansvar for att framja den
etniska mangfalden. Likabehandlingsarbetet skall implementeras i det dagliga arbetet pa
skolan. Arbetet syftar till att ge alla individer pa skolan mdjlighet att vaxa och utvecklas. SFS
vill motarbeta diskriminerande normer och strukturer. Skolan ska sakerstalla att ingen, vare sig
student eller soOkande, utsatts for diskriminering eller trakasserier oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell Iaggning eller alder.

SFS skall praglas av stor 6ppenhet och vara en kreativ och stimulerande miljo dar studenter
och sdkande till skolan ges lika rattigheter och méjligheter att tillagna sig fardigheter och uppna
goda arbetsresultat. Skolan skall strava efter att forankra en medveten helhetssyn kring
resurser och hallbarhet — inkdp, ekologi, ateranvandning och sopsortering — hos saval
studenter som personal. SFS skall stdva efter att nd en bred rekrytering av studenter till
utbildningen samt se till att forutsattningarna att slutfora utbildningen ar goda samt framja
mangfald bland de anstéllda. SFS vill uppmuntra, utveckla och uppratthalla ett dynamiskt
kvalitetsbegrepp inom filmproduktion. Motverka krankande behandling samt ha rutiner for att
hantera uppkomna situationer. Om en anstalld vid skolan far kAnnedom om att en student eller
sOkanden anser sig blivit utsatt for diskriminering eller trakasserier ar skolan skyldig att utreda
omstandigheterna och vidta de atgarder som skaligen kan anses kravas for att forhindra fortsatt
diskriminering eller trakasserier. Ansvarig for att sa sker ar rektor.

Likabehandlingsfragor som till exempel maktrelationen mellan kdénen, utanférskap,
diskriminering, klassfragor och etnicitet ar ofta inspirationskallor for studenterna nar de gor film.
Skolan skall strava efter en storre medvetenhet om anvandandet av jamlika referenser

for att vinnlagga sig om att, vid varje tillfalle da filmer diskuteras eller visas, géra medvetna val
som framjar en jamlik representation mellan kénen. Malet ar att 6ka studenternas genus- och
mangfaldsmedvetenhet samt deras normkritiska tankande.
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Film ar en kollektiv konstart, ett arbete som bygger pa samarbete och fértroende. For att lara
kanna varandra, skapa trygghet och starka gruppkanslan inleds varje nytt lasar med
introduktionsdagar da studenterna metodiskt arbetar med gruppdynamiska évningar.

Utvarderingar har visat att vanskapsorienterade gruppindelningar kan upplevs som
utestdngande varfor skolan beslutat att i hogre utstrackning ta ansvar for gruppindelningarna
och lyfta dessa till ett professionellt orienterat férhallningssatt — att oavsett vanskapsband lara
sig arbeta med alla. En kreativ och professionell miljo skapas med struktur kring beslutsratten.
Det far aldrig rada tveksamhet om vem som har det aktuella beslutféretradet i givna situationer.

Arbetsmiljo
Styrelsen skall leda arbetet kring arbetsmiljéfragor for och mellan arbetsgivare, arbetstagare
och studenter.

Arbetsordning for styrelsen

1. Inledning

Styrelsens uppgifter och arbete i regleras av foreningens stadgar. For sitt arbete har styrelsen
faststallt foreliggande arbetsordning som skall gélla sasom obligatorisk for styrelsens arbete.

2. Konstituerande styrelsesammantrade

2.2 Konstituerande styrelsesammantrade skall hallas i omedelbar anslutning till féreningens
arsmote. Vid konstituerande styrelsesammantrade skall féljande arenden behandlas. (a)
Eventuellt val av styrelsens vice ordférande. (b) Eventuellt utseende av rektor. (c) Faststallande
av arbetsordning. (d) Faststédllande av instruktion for rektor. (e) Beslut betraffande
firmateckningsratt. Foreningen tecknas endast av styrelsen eller av dem som styrelsen
bemyndigar fér detta andamal. (f) Faststallande av attest- och delegationsordning. Attest- och
delegationsordning kan upprattas i sarskilda dokument av allman karaktar om avsikten ar att
de skall ha en langre giltighetstid an ett ar. Upprattas sadana sarskilda dokument skall de i
berdrda delar, sasom vid férandringar, understallas styrelsen.

3. Ovriga styrelsesammantraden

3.1 Styrelsesammantraden i foreningen skall, utover konstituerande styrelsesammantraden
enligt punkten 2 ovan, hallas regelbundet och i dvrigt nar det behdvs. Minst fyra sammantraden
skall hallas per ar.

3.2 Kallelse till ordinarie styrelsesammantraden skall ske skriftligen senast sex arbetsdagar
fore sammantradet. Kallelse skall aven utga till styrelsesuppleanter och elevrepresentanter.
3.3 En sammantradesplan over ordinarie styrelsesammantraden skall faststallas senast vid
forsta ordinarie styrelsesammantradet under rakenskapsaret. Styrelsens ordférande, skall
under detta styrelsesammantrade lagga fram ett forslag till sadan sammantradesplan.
Sammantradesplanen skall ange tid och plats for ordinarie styrelsesammantraden under

verksamhetsaret. Dessutom skall, infér varje styrelseméte Rektor rapportera de fragor som
foreningens styrelse har att fa kunskap om for att kunna félja den I6pande utvecklingen.

3.4 Sammantradesplan. Tidpunkter och drenden att behandla. (a) September/Oktober. Bokslut
samt arsredovisning. Revisionsberattelse.gKallelse till arsmote. Arsméte. Konstituerande



styrelsemote. Faststallande av arbetsordning for styrelsen och arbetsinstruktion for Rektor (b)
November/December. Utvecklingsprojekt och dess status. Kvalitets- och miljéfragor. (c)
Februari/Mars. Halvarsbokslut samt prognos. Strategi med forslag till verksamhetsplan och mal
for kommande tre ar samt vasentliga policys for skolan, som jamstélldhets, etisk- och
arbetsmiljépolicy. (d) April/lMaj. Marknadsféring och budget infor nastkommande ar.
Forsakringsfragor och redovisning av samtliga avtal. (e) Juli/Augusti. L6pande arenden.

3.5 Utdver vad som anges ovan skall styrelsesammantraden hallas nar styrelsens ordférande
eller Rektor sa begar, liksom nar sa begars av minst tva styrelseledamoéter (extra
styrelsesammantraden). Kallelse till sddana extra styrelsesammantraden skall ske skriftligen
senast en vecka fore sammantradet.

4. Protokoll

4.1 Vid styrelsesammantrade skall en protokollforare utses, vilket skall antecknas i protokollet
i sarskild ordning. Protokoll skall foras och undertecknas av den som varit protokollforare. Det
skall ocksa justeras av styrelseledamot som styrelsen utser. Rektor skall svara for att
protokollen férvaras pa betryggande satt.

4.2 Styrelsens protokoll skall foras noggrant, varvid de beslut som styrelsen har fattat skall
antecknas. Sarskild vikt skall fastas vid styrelsens dvervaganden i anledning av styrelsens
beslut. Féredragningar och annat styrelsematerial till vilket hanvisning inte gors skall aterges i
tilampliga delar i protokollet. Material som forekommit till behandling vid styrelsesammantrade
eller som pa annat satt legat till grund for styrelsens 6évervdganden och stallningstaganden skall
bilaggas protokollet om inte sarskilda skal av kommersiell eller annan natur féranleder annan
beddmning.

4.3 Styrelsens ordforande eller motets sekreterare skall se till att protokoll skrivs ut efter
styrelsesammantraden och att de, sa snart de justerats, utsands till samtliga ledaméter,
inklusive suppleanter.

5. Styrelsens uppgifter

5.1 Foreningens styrelse skall behandla och fatta beslut i samférstand, ordféranden innehar
utslagsrost vid lika rostetal.

(a) Tillsattande och avsattande av Rektor. (b) Antagande av skriftliga instruktioner avseende
arbetsférdelningen mellan & ena sidan styrelsen och & andra sidan Rektor och andra organ
styrelsen eventuellt inrattar. (c) Arenden avseende féreningens organisation och férvaltningen
av féreningens angelagenheter. (d) Arenden av principiell beskaffenhet eller i dvrigt av stor vikt,
som tex foérvarv eller avyttring av verksamhet. (e) Forsaljning av vardefull egendom. (f)
Faststalla bollgets strategiska méal samt budget fér kommande ar. (g) Aterkommande upprétta

arsredovisning och bokslut fér féreningen samt 6vriga lagstadgade ekonomiska rapporter
inklusive delarsrapporter. (h) Beslut om firmatecknare. (i) Investeringsram for varje budgetar
och andra ekonomiska ataganden och avtal dverstigande 1 ar i den man dessa inte har
delegerats till Rektor eller annan befattningshavare i sarskild ordning (j) Arenden rérande
investeringar som Overstiger av foreningens styrelse faststalld beloppsgrans, i vilka fall
foreningens styrelse skall besluta for varjegenskilt objekt pa grundval av investeringskalkyl.



Tillaggsinvesteringar som inte ar budgeterade skall i varje enskilt fall beslutas av foreningens
styrelse. (k) Regelbundet faststalla och revidera attestinstruktioner, delegationsordning och
ovriga styrelseinstruktioner. (l) Rektor skall skéta den I6pande férvaltningen enligt styrelsens
riktlinjer och anvisningar. Rektor far dessutom utan styrelsens bemyndigande vidta atgarder
som med hansyn till omfattningen och arten av foreningens verksamhet ar av ovanlig
beskaffenhet eller stor betydelse, om styrelsens beslut inte kan avvaktas utan vasentlig
oldgenhet for foreningens verksamhet. | sadana fall skall styrelsen s& snart som mojligt
underrattas om atgarden. (m) Utfardande av kallelse till ordinarie och eventuella extra
styrelsemdten. (n) Upptagande av lan och ldamnande av sakerheter inklusive inteckningsuttag.
(o) Kontroll av féreningens verksamhet samt bevakning av att dess policys efterfdljs. (p) Kontroll
av att foreningen foljer gallande lagar, férordningar och andra foreskrifter. (q) Samtliga viktiga
Odverenskommelser, som binder foreningen for en langre tid &n ett &r och som inte ar ett led i
den |6pande férvaltningen och som har ett avgorande inflytande pa féreningen. Beslut om
sadana d6verenskommelser skall beslutas av foéreningens styrelse pa forslag av Rektor.
Dessutom har styrelsen att besluta om gavor, stipendium och darmed jamforliga utfastelser.

6. Rektors redogorelse for styrelsen

Rektor skall: (a) vid varje styrelsesammantrade tillstalla féreningens styrelse en redogdrelse for
foreningens utveckling och vasentliga fragor. Redogorelsen skall sarskilt beréra foreningens
ekonomiska stallning, utvecklingen av det pedagogiska arbetet samt de storre projekt som for
tillfallet bedrivs. (b) Tillse att ekonomiska rapporter tillstalls samtliga styrelseledaméter och
styrelsesuppleanter genom forsandelse med elektronisk post.

7. Beredning av arenden
7.1 Rektor, skall till styrelsens ordférande féresla amnen till dagordning infér varje
styrelsesammantrade.

8. Beslutsforhet
8.1 For att styrelsen skall vara beslutfor maste minst fem personer (styrelseledaméter och
suppleanter) ar narvarande.

9. Presskommunikéer och offentliga uttalanden

9.1 Styrelsens ledaméter, skall utan onddigt dréjsmal erhalla kopior av presskommunikéer som
sants ut av féreningen. Styrelsen skall aven hallas informerade av Rektor avseende fragor som
ror foreningen, vilka kan forvantas vara av allmant intresse.

9.2 Foreningens styrelseledamoter skall, med undantag for styrelsens ordférande, undvika att
gora offentliga uttalanden om foreningen och dess verksamhet utan att samtycke forst
inhamtats fran styrelsens ordférande.

10. Sekretess

10.1 Styrelsens ledamoter, skall, med undantag for de skyldigheter som kan folja av lag eller
annan forfattning, inte for utomstaende yppa information rérande foreningen eller dess
verksamhet som annu inte ar allmant kand.
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STADGAR FOR STOCKHOLMS FILMSKOLA
(Reviderade pa ordinarie arsmote den 17 september 2012, 9 oktober 2014 samt 19 oktober 2015)

§1  FORENINGENS NAMN
Forenings namn &r Ideella Foreningen Stockholms Filmskola.
§2  Foreningens andamal

Foreningens dndamadl &dr att utan vinstsyfte tillhandahélla yrkesforberedande sdvil som
konstndrligt hogskoleférberedande postgymnasial utbildning inom olika omraden av
filmproduktion och filmkunskap med professionellt inriktade praktiska Gvningar samt
teoretiska lektioner.

§3  FORENINGENS SATE
Foreningen har sitt site i Stockholm.
§4  MEDLEMSKAP

Medlemskap i féreningen kan efter skriftlig ansokan erhallas av alla lirare och handledare som
ar verksamma i undervisningen samt fast eller tillfdlligt anstdlld personal som deltar i det
I6pande arbetet pa skolan. Elever kan s6ka medlemskap i féreningen efter avslutad utbildning.

Medlemskap kan dven sokas av personer som visar intresse for skolans verksamhet och som
ar intresserade av att stodja skolans verksamhet.

Medlemskap sokes hos styrelsen.

Medlemskap forutsdtter att medlem darligen betalar den medlemsavgift som féreningen
faststéllt samt efterlever foreningens stadgar.

Styrelsens ledaméter dr automatiskt avgiftsbefriade medlemmar.
§5  MEDLEMSAVGIFTER

Medlemsavgiften skall arligen faststillas av drsmotet. Styrelsen kan avgiftsbefria de
medlemmar som arbetar aktivt i ndgon av foreningens projekt.

§6  Beslutande organ
Foreningens beslutande organ dr drsmotet, extra drsmote, styrelsen samt rektor.
§7  STYRELSEN

Styrelseledamoéter och revisor viljs pd det ordinarie arsmoétet for tiden intill nésta ordinarie
arsmote. Arsmotet utser styrelsens ordférande. Styrelsen skall bestd av minst fem (5) och max
sju (7) ordinarie ledamoter med tva (2) suppleanter. Ledaméter till styrelsen skall i storsta
mojliga utstrackning sokas bland personer som ej dr anstédllda eller som deltar i det l16pande
arbetet pa skolan. 11



Styrelsen utser inom sig vice ordférande, sekreterare samt de Gvriga befattningshavare som
behovs. Vid forfall for ledamot intrdder suppleant. Avgar ledamot fére mandattidens utgang
intrader suppleant i dennes stélle for tiden till och med nésta drsmote.

§8 STYRELSENS UPPGIFTER, BESLUTFORHET M M

Styrelsen foretrdder foreningen, bevakar dess intressen och handhar foéreningens
angeléigenheter. Styrelsen skall verkstélla av drsmétet fattade beslut samt planera, leda och
ansvara for att férvalta foreningens medel samt avge drsredovisning till arsstimman for det
senaste verksamhetsdret.

Ordforanden skall leda styrelsens arbete samt Gvervaka att foreningens stadgar och 6vriga
regler och bestaimmelser efterlevs.

Foreningens styrelse skall ssammantrdda minst varannan méanad under pdgdende termin samt
ndr ordféranden finner det erforderligt eller minst tva styrelseledamdter begér att
sammantrédde halls betridffande visst eller vissa angivna drenden.

Styrelsen dr beslutfér ndr minst fem personer (styrelseledamoter och suppleanter) ar
ndrvarande vid moétet. Styrelsebeslut fattas med enkel majoritet. Vid lika rostetal inom
styrelsen har ordférande utslagsrost.

Styrelsen skall for en mandatperiod pd tre dr utse rektor som dérvid skall svara fér den dagliga
ledningen av skolans verksamhet.

Skolans elevkdr dger utse tva elevrepresentanter vilka skall kallas till styrelsem&tena sdsom
adjungerade med yttrande- och forslagsratt.

§9  Styrelsearvode
Styrelsearvode utgdr enligt beslut pd arsmote.
§10 Firmateckning

Foreningens firma tecknas av foreningens ordforande och/eller ledamot som dartill utses.
Styrelsen dger ldmna fullmakt till rektorn att teckna foreningens firma inom av styrelsen
angivna granser.

§11 Rakenskaper

Foreningens rakenskaper omfattar tiden 1/7 — 30/6. Fore september manads utgéng skall
styrelsen till revisorn avlamna drssammandrag.

§12 ARSMOTE

Foreningens ordinarie arsmote skall hallas under oktober mdnad pa tid och plats som styrelsen
bestimmer.

Kallelse till arsmote sker genom personlig kallelse till samtliga medlemmar via e-post senast
tre (3) veckor for ordinarie arsmote. Kallelsen skall innehdlla uppgift om de
drenden som skall forekomma vid drsmotet.12Verksamhets-  och forvaltningsberéttelse,



revisorns beréttelse, verksamhetsplan med budget samt valberedningens forslag skall finnas
tillgdngliga for medlemmarna en vecka fore drsmoétet. I kallelsen skall anges var dessa
handlingar finns tillgédngliga.

Forslag till drenden att behandlas vid &rsmoétet far avges av sdvdl medlem som av
styrelseledamoter och skall skriftligen tillstillas styrelsens ordforande innan augusti mdnads utging
och anges i kallelsen.

Till &rsmotet skall de tva elevrepresentanter kallas som dger deltaga vid styrelsemétena.
§13 EXTRA ARSMOTE

Extra drsmote halls nér styrelsen finner detta erforderligt eller ndr minst fem (5) medlemmar
sd begdr hos styrelsens ordférande. Av begdran skall det drende eller de drenden som
medlemmarna Onskar fa4 behandlade anges. Vid extra arsmoéte skall endast de drenden
behandlas som angivits i kallelsen. Kallelse till extra darsmote med dagordning skall tillstdllas
medlemmarna senast en vecka fore utsatt métesdag.

§14 ARENDE VID ORDINARIE ARSMOTE

Vid ordinarie drsmoéte skall foljande drenden behandlas:

1. Val av ordforande och sekreterare for motet.

2. Faststillande av rostlingd for motet.

3. Val av protokolljusterare och rostriknare.

4. Friga om motet har utlysts pd ritt sitt.

5. Faststillande av dagordning.

6. Styrelsens verksamhetsberittelse for det senaste verksamhetsdret.

7. Styrelsens forvaltningsberittelse (balans- och resultatrikning) for det senaste verksamhetsdret.

8. Revisionsberittelsen for verksamhetsdret.

9. Frdga om ansvarsfrihet for styrelsen for den tid revisionen avser.

10. Faststillande av medlemsavgifter.

11. Faststillande av styrelsearvode.

12. Behandling av faststillande av budget och eventuell verksamhetsplan for det kommande verksamhetsdret.
13. Val av ordforande i foreningens styrelse for en tid av ett (1) dr.

14. Val av ovriga styrelseledamoter samt suppleanter med for suppleanterna angiven turordning for ett (1) dr.
15. Val av revisor.

1e. Val av ordforande och medlemmar i valberedningen.

17. Behandling av styrelsens forslag och i ritt tid inkomna forslag frin medlemmar.

18. Ovriga frigor

§15 ROSTRATT

Vid arsmote har varje medlem en rost. Medlem som inte erlagt medlemsavgiften dger inte
rostratt. For att vara rostberéttigad pa drsmotet maste man vara medlem i foreningen fore
augusti manads utgdng innevarande ar.

§16 Ombud
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Medlem som inte kan narvara vid drsmote kan utse annan medlem till ombud. Ombudet skall
inneha skriftlig, daterad fullmakt. Narvarande medlem kan vara ombud for maximalt en
medlem.

§17 Beslut, omrdéstning m m

Beslut fattas med acklamation eller om sa begars efter omrostning. Omrostning sker 6ppet
utom vid val dér sluten omrdstning skall dga rum om ndgon sd begér. Beslut fattas med enkel
majoritet med undantag for de frdgor som anges i §§ 18 och 21 nedan. Vid lika rostetal géller
den mening som ordféranden bitrdder dock att vid val sker avgorandet genom lottning.

Ledamot av styrelsen &dger inte deltaga i beslut om ansvarsfrihet for forvaltningsatgérd for
vilken denna &r ansvarig.

Motet dr beslutmassigt med det antal rostberédttigade medlemmar som dr ndrvarande vid métet
samt de som foretrdds genom ombud.

§18 VALBEREDNINGEN

Valberedningen bestar av ordférande och en till tva 6vriga ledamoter. Valberedningen véljs av
arsmotet. Valberedningen sammantrdader ndr ordféranden sd bestammer eller pd begdran av
ledamot.

Valberedningen skall i god tid fore drsmotet forbereda forslag till de befattningshavare som
skall véljas vid drsmotet. Senast tva (2) veckor fore drsmotet skall valberedningen tillstélla
styrelsen forslag till omval respektive nyval av befattningshavare och forslaget skall finnas
tillgangligt f6r medlemmarna pa sitt ovan angivits i § 11, stycke 2. Valberedningen skall
samrdda med styrelsen betrdffande val av rektor.

§19 REKTOR

Styrelsen utser efter samrdd med valberedningen rektor som svarar for den dagliga ledningen
av verksamheten inom av styrelsen angivna riktlinjer och verksamhetsplaner samt av drsmotet
antagen budget. Rektor har sérskilt ansvar for att laroplanen utvecklas, efterfoljs

och uppdateras. Rektor svarar vidare i samrdd med styrelsen for marknadsféring av skolan.
Rektor skall kallas och adjungeras till styrelsesammantriddena sdvida inte styrelsen finner att
jav skulle foreligga betrdffande viss/vissa fragor.

§20 REGLER FOR ANDRING AV STADGARNA
For dndring av dessa stadgar krdvs beslut av arsmotet med minst 2/3 av antalet avgivna roster.
§21 UTTRADE

Medlem som onskar uttrdde ur féreningen skall skriftligen anmaéla detta till styrelsen och anses
ddrmed omedelbart ha uttritt ur féreningen.
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§22 UTESLUTNING

Medlem far inte uteslutas ur féreningen av annan anledning 4n att medlemmen har férsummat
att betala beslutade avgifter, motarbetat foreningens verksamhet och &dndamadl eller
uppenbarligen skadat féreningens intressen. Beslut om uteslutning fattas av styrelsen.

Fragor om uteslutning fir inte avgoéras forrdn medlem fitt del av de omstdndigheter som
foranlett att medlemskapet ifrdgasétts. Beslut om uteslutning far inte fattas forran medlemmen
fatt tillfalle att yttra sig inom viss av styrelsen angiven tid om minst tio (10) dagar. I beslutet
skall skélen for uteslutning redovisas. Beslutet skall skriftligen tillstdllas den beslutet beror.
Beslutet kan 6verklagas och hédnskjutas till beslut av arsméte.

§23 UPPLOSNING AV FORENINGEN

For upplosning av féreningen kravs beslut vid drsmotet med minst 2/3 av antalet avgivna
roster. Om foreningen upploses skall foreningens tillgangar 6verlamnas till ideell organisation,
foretrddesvis verksam inom rorlig media.

Foredragningslista vid Konstituerande styrelsemote Ideella foreningen Stockholms
filmskola

§1. Motets Oppnande.

§2. Val av sekreterare

§3. Val av justerare.

§4. Godkannande av foredragningslista

§5. Konstituering.

a) Styrelsen val till vice ordférande for en tid om 1 ar.
b) Styrelsen val av sekreterare.

c) Styrelsen val av kassor.

d) Styrelsen val av valberedning for en tid om 1 ar.

e) Styrelsen val av 6vriga ledamdter och suppleanter.
§6. Val av rektor for en tid av ett ar.

§7. Faststallande av arbetsordningen.

§8. Faststallande av instruktionen for rektorn.

§9. Firmateckningsratt

§10. Attest- och delegationsordning

§11. Datum for kommande styrelsemoten.

§12. Ovriga fragor.

§7. Motets avslutande.
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Arbetsinstruktion for Rektor vid Stockholms filmskola.

Denna instruktion galler verkstallande rektor vid Stockholms filmskola, nedan (kallat SFS).
Denna instruktion ar faststalld av styrelsen i Ideell Forening Stockholms Filmskola 25 oktober
2018.

Bakgrund

Rektor skall skota den I6pande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar samt
folja anvisningarna enligt nedan. Darutover skall Rektor aven folja sarskilda riktlinjer och
anvisningar fran styrelsen som meddelas for Rektors verksamhet eller ett speciellt drende.

1. Rektor skoter SFS |6pande forvaltning, omfattande

a) att leda SFS verksamhet

b) att verkstalla styrelsens beslut

c) att inga avtal fér den I6pande verksamheten dar SFS ataganden inte éverstiger 300 000
SEK eller ar av storre betydelse.

d) att ta beslut nar det galler personalen

e) att férvalta SFS likvida med och ta beslut om upplaning i enlighet med SFS
finansieringspolicy.

f) att fullgéra SFS arbetsgivaransvar nar det galler forhandlings- och informationsskyldighet
enligt MBL.

g) att fullgéra SFS arbetsgivaransvar nar det galler arbetsmiljé

h) att da det ar aktuellt avskriva fordringsbelopp understigande 50 000 SEK

i) att besluta om rattsliga atgarder i handelse av tvist dar SFS utgor part och dtaganden
beddms inte dverstiga 300 000 SEK.

j) att enligt Ideell Férening Stockholms Filmskolas direktiv préva om handlingar kan [dmnas ut
till allmanheten

2. Rektor skall ta beslut i férvaltningsfragor som egentligen utgér styrelsens ansvar i fall dar
styrelsens beslut inte kan erhallas utan vasentlig olagenhet for SFS. Styrelsen skall snarast
mojligt underrattas om atgarden.

3. Rektor skall ansvara for att SFS bokforing skots i Overensstammelse med lagar och god
redovisningssed. Rektor skall ansvara for att SFS medelsférvaltning skots pa ett betryggande
satt.

4. Rektor skall med omedelbar verkan underratta styrelsens ordférande nar det finns anledning
till att styrelsen maste ta stallning i en viss fraga eller ett visst arende.

5. Rektor skall fortldpande informera styrelsen om viktiga férhallanden och handelser som
beror SFS.

6. Rektor skall i samarbete med styrelsens ordférande forbereda styrelsearenden och foredra
dessa vid styrelsens sammantraden.
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7. Rektor skall i god tid fore bdrjan av varje nytt rakenskapsar och senast under september
manad uppratta och inlamna ett férslag till affarsplan och arsbudget innehallande
likviditetsbudget, resultatbudget och balansbudget till Ideell Férening Stockholms Filmskola
styrelse.

8. Rektor far inom ramen for sin behoérighet delegera beslutanderéatt till annan tjansteman inom
SFS samt utfarda fullmakt. Rektor maste utdva kontroll dver hur sddana befogenheter
utnyttjas. Rektor ansvarar for beslut som fattas av tjansteman som fatt befogenhet via
delegation.

9. Rektor far inte ta hand om arenden som galler avtal mellan honom och SFS. Det har galler
aven avtal mellan narstaende tredje man till Rektor och SFS.

10. Rektor ansvarar for att interna rutiner i den interna kontrollen foljs.

11. Rektor skall narvara vid arsmoéte och styrelseméten for Ideell Férening Stockholms
Filmskola.
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